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Tisztelt Kozgyiilés!

A 20212027 programozasi id6szakban az egyes europai unids
alapokbd] szdrmaz6 tdmogatasok felhasznalasanak rendjérdl szolé 256/2021. (V. 18.) Korm.
rendelet 29. § (1) f. pontja alapjan a teriileti szerepld (varmegyei 6nkorményzat) végrehajtja az
integralt teriileti programot (ITP), melynek keretében monitoring feladatokat is ellat. A
monitoring tevékenység magéaban foglalja az ITP keretében megvalosuld projektek nyomon
kovetését, ami érinti a standard projektek mellett a teriileti szereplé altal megvaldsitott
kiemelt projekteket is. A vairmegyei 6nkormanyzat jelenleg 11 kiemelt projektet valosit meg.
Ezeknek a projekteknek a statuszar6l minden kozgyiilés alkalmaval egy révidebb tdjékoztatast
adunk a ,, Tajékoztatd a kozgyiilés két tilése kozotti idészak fontosabb eseményeirdl, beszamolo
atruhazott hataskorben hozott déntésekrol, a lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasardl” cimi
napirend keretében a Tertiletfejlesztési, Projektkoordinacids és Vidékfejlesztési Foosztalyt
érintd fejezetrészben. A Foglalkoztatasi paktum a varmegyei onkormaényzat kiemelt
zaszloshajo projektje, igy err6l a projektrdl kiilon is tajékoztatjuk a kdzgytilést. A targyban a
legutdbbi tajékoztatast a 2025. szeptember 25-¢ei tilésen adtuk, ahol részletesen bemutattuk a
projekt elézményeit, igy tobbek kozott a Foglalkoztatdsi paktumok szerepét, céljait, a korabbi
paktum projektek torténeti elézményeit, azok eredményeit. Az eléterjesztésben részletesen
ismertettiik a TOP_PLUSZ foglalkoztatasi paktum projekt megvaldsitasat végz6 a konzorcium
tagjainak (Komarom-Esztergom-Varmegye Onkorményzata konzorciumvezetd; Komérom-
Esztergom Varmegyei Kormanyhivatal, KEM Teriiletfejlesztési Kft. konzorciumi tagok)
felvallalt tevékenységeit, tovabbd bemutattuk a megvalositast végzé szervezeti és személyi

kereteket is.

Jelen el6terjesztés keretében a projekt aktudlis elérehaladasardl adunk részletes tdjékoztatast
konzorciumi tagonként. A tajékoztatas kiterjed a jelenleg futé szakmai tevékenységekre, a

vallalt indikatorvallalasok statuszara és a forrasok felhasznaldsara is.



I. Komarom-Esztergom Vairmegyei Korméanvhivatal

A Komérom-Esztergom Varmegyei Kormanyhivatal részt vesz a projekt mind ,,A”, mind ,,B”
fdtevékenységeinek megvalésitasdban, az adott iddszakba betervezett projekt aktivitdsoknak
megfelel6en.

Az ,A” fotevékenységhez kapcsolodéan a Korményhivatal egyes leendd, illetve méar
programba vont célcsoport tagjai szaméra biztositja a konzorciumvezetd ltal szervezett
foglalkoztatast elésegité tevékenységekben (FET-ekben) valé részvételt (szolgaltatdsok,
programok). Emellett folyamatos a véarmegyei Onkormanyzat altal felkutatott és
szolgaltatdsokban részesitett azon inaktiv személyek programba vondsa, foglalkoztatasba
helyezése a Korményhivatal altal, akik vallaljak 4lldskeresoként valé regisztraciojukat a
Kormanyhivatal illetékes jarasi hivatalaban, valamint a programba vonds nyomdn nyujtott
szolgaltatasokkal, timogatasokkal jéré kételezettségeket.

Ezen kivill a Kormanyhivatal aktivan, tevékenyen részt vesz a konzorciumvezeté, illetve a
masik konzorciumi tag altal szervezett Iranyito Csoport, Foglalkoztatasi Férum, konzorciumi
es egyeb projekt iiléseken, rendezvényeken, programokon.

A projekt ,,B” fotevékenysége a célcsoport, illetve foglalkoztatéik szamdara tdmogatésok és
szolgaltatisok nyujtasat jelenti a Korményhivatal altal az alabbiak szerint:

A projekt, igy annak ,,B” fétevékenysége is, a varmegye egész teriiletére kiterjed (beleértve
Tatabénya teriiletét is), a programba vont tgyfél lakohelye, tartézkodasi helye szerinti
illetékességgel, illetve egyes timogatasok esetében a foglalkoztaté székhelye, illetve telephelye
szerinti illetékességgel. A korméanyhivatali tevékenységeket a jarasi hivatalok foglalkoztatasi
osztilyain, illetve a Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-feliigyeleti és Munkavédelmi Foosztalyon
valdsitjuk meg.

Programba vonhaté célesoportok:

* 30 év feletti inaktivak: A munkaerdpiaci programban inaktiv személynek azt tekintjik,
akinek &llaskeres6ként t6rténd nyilvantartasba vétele célzottan a munkaerépiaci
programban valo részvételének érdekében torténik meg €és az ezt megel6z6 3 honapos
id0szakra inaktivnak vallja magat a kivetkezék szerint: a programba valé bevonis el6tt
nem dolgozott, illetve nem volt rendszeres jévedelmet biztosité munkdja, és nem is

keresett munkat, vagy keresett, de nem tudott volna munkaba Allni.



30 év feletti tartés munkanélkiiliek vagy tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetett
allaskeresok: Legalabb 6 honapja regisztralt allaskeres6k a varmegye valamelyik
jérasaban (a Bizottsag 651/2014/EU rendelete (2014. junius 17.) alapjan hatranyos
helyzetli munkavallalo), vagy legaldbb 3 honapja regisztralt 4llaskeresOk a varmegye
valamelyik jardsaban és nem rendelkeznek szakképesitéssel.

S0 év feletti allaskeresok.

30 év feletti, kozlekedési nehézségekkel kiizdo telepiilésen €16 alliskeresok: Azok a
30 év feletti allaskeresd személyek, akik rossz kozlekedé€sii telepiilésen élnek. A rossz
kozlekedésti telepiilések kore: melyeken nem halad keresztiil, vagy telepiiléshataron
nem megy at 1 vagy 2 szamjegy(i f60t, vagy nincs autdpalya / aut6ut lehajtol.

30 év feletti, szakképzetlen vagy elavult szakképesitéssel rendelkezd, ingazist
villalé dlliskeresok: Szakképzettséggel nem rendelkez6, szakmai képesitést
iskolarendszerti képzés keretében nem szerz6, 30 év feletti allaskeresdk (ISCED 1-2),
akik véllaljak, hogy lakohelyiiktol, tartdzkodasi helyiikt6l eltérd telepiilésen valdsul
meg (6n)foglalkoztatasuk. Ide értjiikk az elavult szakképesitéssel rendelkezé
allaskeresoket is, akik 10 évnél régebben szerezték szakképesitésiiket, de mar legalabb
2 éve nem dolgoztak abban.

1. Tamogatasok nyvijtasa a programba vont célcsoport tagok, illetve foglalkoztatéik

szamara:

Maximum 6 hoénapra 50%-o0s bértamogatas nyuajtisa mindegyik célcsoport
allaskeres6i (foglalkoztatdja) szdmara tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség nélkiil.
Meértéke a brutt6 munkabér 50%-a, de megallapitaskori havi korlatja a kotelezd
legkisebb munkabér 150%-a teljes, napi 8 6rds munkaiddé esetében (részmunkaidd
esetében a havi korlatot aranyositani sziikséges). 2026-ban a maximalis havi tamogatas
484.200 Ft. A TOP_PLUSZ program Modszertani utmutatdja szerint négy kiilonboz6
hirdetményben nytjtjuk e tdmogatasi elemet: hatranyos helyzetli személyek szdmara
nyujtott bértdmogatas, de minimis rendelet szerint nyujtott bértamogatas, nem allami

tamogatasként nyujtott bértdmogatas, megvaltozott munkaképességli személyek

1 Kozlekedési nehézségekkel kiizdo telepiilések a varmegyében: Esztergomi jaras: Annavdlgy, Bajna, Bajét, Csolnok, Dag,
Epél, Kesztélc, Méariahalom, Mogyorosbéanya, Nagysép, Piliscsév, Sarisép, Uny. Kisbéri jaras: Acsteszér, Aka, Bakonybank,
Bakonyszombathely, Barsonyos, Csaszér, Csatka, Csép, Kerékteleki, Réde, Str, Tarkany, Vérteskethely. Komaromi jaras:
Mocsa. Oroszlanyi jaras: Bokod, Dad, Kecskéd, Komléd, Oroszlany, Szakszend. Tatabanyai jaras: Gyermely, Héreg,
Kérnye, Szomor, Tarjan, Vérgesztes, Vértessomlo. Tatai jaras: Baj, Dunaszentmiklds, Kocs, Naszaly, Szomdéd, Tardos,
Vértestolna.



szamara nyujtott bértdmogatas. Tervezett érték a négy hirdetménnyel Gsszesen: 740
bértdmogatas.

2026. augusztus 31-ig 513 darab bértamogatés kitelezettségvallalasa tortént meg.
Maximum 6 hénapra 100%-os bértamogatas nyiujtdsa mindegyik célcsoport
allaskeresdi (foglalkoztatdja) szaméra, 3 honap tovébbfoglalkoztatasi kotelezettséggel.
Mertéke a brutté munkabér 100%-a, de megéllapitaskori havi korlatja a kotelezd
legkisebb munkabér 150%-a teljes, napi 8 6rds munkaidd esetében (részmunkaidd
esetében a havi korlatot ardnyositani sziikséges). 2026-ban a maximalis havi timogatas
484.200 Ft. A tdmogatds a fenti 50%-os bértamogatdsnal jelzett négy hirdetmény
megoszlési rendszernek megfeleld, kiilon hirdetmények keretében nyujthaté. Tervezett
érték: 65 tamogatas. A tdmogatasforma elinditdsa egyel6re nem tervezett.
Villalkozéva vildst elosegitd tidmogatds nyujtisa. Legalibb egy hénapja
allaskeresdként nyilvantartott programrésztvevé kaphatja. Az &llaskeresének el6szor
sikeres kompetencia tesztet sziikséges irnia, ezutan a Kormanyhivatal 1 hénapos
szolgaltatasa keretében jogi, pénziigyi, vallalkozéi készségeket kell elsajatitania, szintén
sikeresen. A szolgaltatasi idészak alatt az allaskeresk szamara allaskeresést dsztonzéd
juttatds adhat6. Ezutdn az {igyfél zleti tervet készit és nynjt be (kérelem).
Tamogathatdsag esetén legfeljebb 6 honapig a kitelezd legkisebb munkabér 100%-anak
megfeleld tamogatdsban részesiil. A 2024 tavaszi tAmogatisi idészakban egyszeri,
vissza nem téritend6 tOketdmogatds is igényelhetd volt 0j eszkdzok beszerzésére,
maximum 2 MFt 0sszegben. A 2024 6szi, méasodik tamogatasi kér 2024 oktéberében
zajlott le, t6ketdmogatds ebben a korben nem volt kérelmezhets, csak a 6 havi
minimalbérnek megfeleld timogatas. A 2025 tavaszi, harmadik tdmogatasi korben (az
1 honapos szolgaltatasi id6szakra nytjthaté 4llaskeresést Gsztonzé juttatis mellett)
szintén csak 6 havi minimalbér tAmogatas volt adhat6. 2025 6szén Gjabb, negyedik
tamogatasi kor indult el. A megvalositdsi id6szak meghosszabbitisa nyomén
folyamatban van annak vizsgilata, hogy 5. tdmogatasi kért is elindithaté-e, szintén
téketamogatéds nélkiili konstrukcidban. (A vizsgalat tirgya a szabalyz6 elemek — pl.
hirdetmény, belsd utasitds — létrehozasanak, valamint a kételezd szolgéltatasi és
tamogatasi elemeknek, illetve a véllalkozas kételezé fenntartési idészakanak idéigénye,
figyelembe véve a megvaldsitasi id6szak 2028. marciusi zarasat.)

Az elinditott vallalkozdst a kérelmezének téketdmogatdssal kombindlt 6 havi
minimalbér timogatas esetében minimum a témogatas kezdetétsl szamitott 24 honapig

fenn kell tartania. Csak 6 havi minimalbér timogatis esetében a vallalkozis
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fenntartasanak minimalis kételezettsége 12 honap. Tervezett (vallalt) 1étszam Gsszesen:
67 £6. A 2024 tavaszi tamogatasi korben 35 £6 részesiilt toketamogatdssal kombinalt
minimalbér tAmogatasban. A masodik tAmogatasi szakasz 2024 Gsszel kezd6dott, 8 £6
vett részt az egyhavi szolgéltatas nyujtasban, ennek kapcsan 7 {6 részesiilt allaskeresést
0sztonzo juttatasban (egy fore ez kb. bruttdé 145.000 Ft). 6 havi minimalbérre vonatkozd
tamogatdsban 7 f0 részesiilt. A 2025 tavaszi tAmogatasi id6szakra vonatkozéan 2025
februarjdban ujabb hirdetményt jelentettek meg. Ebben a korben 10 f6 tamogatisa
valosul meg. 2025 nyaran negyedik tamogatasi kort nyitottak meg. 2025 oktoberében
22 16 vett részt az 1 honapos szolgaltatas nytjtasban, és 19 f6 nyujtott be kérelmet 6
havi minimalbér tamogatésra.

A 4 tAmogatasi korben 6sszesen 71 f6 tamogatott vallalkozasa indult el.
Munkaerdpiaci alkalmazkodds (képzés) tamogatisa allaskeres6k szaméra.
Munkaltatéi igényeken alapuld, a Kormanyhivatal varmegyei Képzési Jegyzékén
szereplo képzéseken valo részvétel timogatasa (,,egyéni képzés™) allaskeresést 5szténzo
juttatds forméjaban. Ennek keretében a képzés idejére legalabb a kotelezo legkisebb
munkabér 70%-4nak, legfeljebb 150%-dnak megfelelé tamogatisban részesiilhet a
programba vont ligyfél, négy tamogatott, relevans koltségelem (megélhetési, képzési,
utazasi és gyermekfeliigyeleti koltségelem) figyelembe vételével. Az tigyfél a kérelmét
legkorabban a képzés indulasa el6tt 60 nappal, legkésébb a képzés megkezdését kvetd
munkanapon nyujthatja be, a feln6ttképzési szerz6dést is mellékelve. (A képzési
koltségelem képzéstipusonként maximalva van, de tovabbra is €l az a szabdaly, hogy az
dllam 4ltal és az &llammal egyiittmiikodési megallapodast koétott fenntartd altal
fenntartott intézményben az els6 két szakma, valamint egy szakképesités megszerzése
mindenki szamara ingyenes.)

Tamogatott képzésformak: legfeljebb 12 hdénap id6tartamil €s legalabb havi 30 6ra
intenzitast elérd

- szakma megszerzésére iranyul6 szakmai oktatas,

- részszakmadra felkészit6 szakmai oktatas,

- szakképesitésre felkészitd szakmai képzés,

- hatosagi képzés,

- nyelvi képzés.

Tervezett 1étszam (Tamogatasi Szerzé6désben vallalt indikator): 89 6.

A tamogatasforma 2024 augusztusaban megnyilt a hirdetmény megjelentetésével. 2025

0szét6l szamos iigyfél képzési tdmogatasa elindulhatott, nemcsak a Tatabanyai
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Szakképzési Centrum (TSZC) tevékenységei révén, de egyéb mas, piaci felnbttképzési
szerepl6 altal is. 2026 marciusdig 106 6 tdmogatdsa indult el. Augusztusban 1j
Adatszolgaltatdsi Moédszertani Utmutatét adott ki a Szocidlis és Csaladigyi
Minisztérium Foglalkoztatdsi Szolgalat Foosztilya, amelyben szigorodtak a
Munkaerdpiaci alkalmazkodast segitd timogatdsban részesilsk szdama (TPO23)
indikator teljesiilésének feltételei. Ez alapjan ebbe az indikatorba az a személy tartozhat
bele, aki a megkezdett képzést be is fejezte, és a képzés végén — vizsgakotelezettség
esetén sikeres vizsgaval — bizonyitvanyt vagy tanusitvanyt szerzett. (Korabban nem volt
egyértelmli a megfogalmazds, és maga a tamogatisban részesiilés is indikator
teljesiilésnek volt felfoghato, fliggetleniil a képesités megszerzésétdl, vagyis a képzés
sikeres befejezését6l.) Az 1ij indikator definicié alapjan jelenleg 67 f6 képzést tantsito
okirata 4ll rendelkezésre, igy a ,,Munkaeropiaci alkalmazkodast segitd tdmogatasban
részesiilok szdma” (TPO23) indikator esetében a Tamogatasi Szerzédésben vallalt 89
f6bol jelenleg 67 16 teljesiilt.

Mobilitasi timogatasok nyujtasa:

2025 juliusdban moédosult oly médon a TOP_PLUSZ Médszertani utmutaté és annak
iratmintai, hogy a véltoztatdsok nyoméan nydjthatéva véaltak a lenti mobilitasi
tamogatasok maganszemély lgyfelek szaméra a program keretében. (2025-ig ilyen
tamogatasokat nem lehetett adni, igy a forrdsok kihelyezésére sem nyilhatott méd.) 2025
oktoberében megjelent mindkét mobilitasi tamogatésforma Hirdetménye, és azéta is
érvényes mindkettd. Mivel ezen tidmogatdsformaknak 2026. augusztusatol 1j
Modszertani utmutatdja jelent meg, ezért mind a lakhatési, mind az utazasi timogatés
varmegyei hirdetményét médositani sziikséges, mely miivelet folyamatban van. Az
egyes tamogatasi elemeknél lent jelezziik a szovegben, hogy milyen alapvetd véltozasok

varhatoak az egyes paraméterekben.

Lakhatdsi tamogatds

Legfeljebb egy évi idétartamra nyjthato lakhatasi timogatast az az allaskeresd kaphat,
aki esetében a lakhelyétol legalabb 60 km-re (az 4 szabdlyok szerint legalibb 30 km-
re) 1év4 telepiilésen talalhaté a (leendd) munkavégzés helye és

» akit legalabb egy honapja allaskeresoként nyilvantartanak, és

* aki legalabb hat honap idStartamra sz6ld és legalabb heti hiisz éra munkaidejii

foglalkoztatasra irAnyulé jogviszonyt létesit, és



« aki nem rendelkezik lakdingatlannal a munkavégzés helyén, valamint olyan
telepiilésen, amelynek a munkavégzés helyétdl valo tavolsaga nem éri el a 60 km-t (az
uj szabalyok szerint a 30 km-t). A tdmogatas kérelemre, csak teljes naptari honapokra,
lakésbérleti dij tekintetében, havonta legfeljebb a kételezd legkisebb munkabér 70%-

anak megfeleld 6sszegben (azaz havi korlatig) nytjthato.

Utazasi tamogatds

Legfeljebb 10 hénap idétartamra utazasi tdmogatds nyujthaté kérelemre az
allaskeresdnek a munkaba jaras biztositdsara, a lakhely €s a (leend6) munkavégzés helye
kozotti tavolsag tekintetében minden 10 km utdn a kotelezd legkisebb munkabér
legfeljebb 5%-&nak megfelelé oOsszegli havi utazasi tdmogatds formdjaban, ha a
lakhelyétdl 60 km-nél kozelebbi, de a lakhelyét6l eltérd telepiilésen taldlhaté a
munkavégzés helye. (4z uj szabdlyozds legaldbb 10 km-es tdvolsdgot ir eld, és nem
alkalmaz felsG hatart, de a 60 km-t elérd, vagy anndl tdavolabbi munkahely esetében is
csak az 59 km-re jaré tamogatis nyujthatd.) Foglalkoztatdsra iranyuld jogviszony
létesitésének és bérleti szerz0dés egyiittes megléte esetében itélhetd meg a tamogatas.
Eddig 8 f6 kérelmezte ezt a tamogatast varmegyénkben a projekt keretében, mind a 8 6
részesill is benne. A fenti két mobilitdsi tdmogatas tervezett timogatotti 1étszama a
varmegyei projektben: 30 {6 (a fenti két kategoriara egyiittesen). A tervezett 1étszam
novelésére van lehetOség igény szerint, figyelembe véve a projekt megvalositasi

id0szakat, valamint a kormanyhivatali forrést.

Minden egyes, fent felsorolt tdmogatisi elem hirdetmény kozzétételével indult el. A
hirdetményekhez a szakminisztérium Foglalkoztatasi Szolgélat FOosztilya iratmintakat
biztosit, azonban a végleges tartalom kidolgozasa a varmegyei kormanyhivatalok feladata. A
foglalkoztatok szamara biztositott tdmogatisokra vonatkozé hirdetményeket, illetve azok

lényeges modositasait a TVI és a szakminisztérium jovahagyasat kévetden lehet megjelentetni.



A programmal és a timogatasokkal kapcsolatban tovabbi informaciok (letolthetd hirdetmények

¢s azok mellékletei) az alabbi honlapokon érhetéek el:

https://nfsz.munka. hu/cikk/3150/TOP_PLUSZ_Tamogatasok

https://kormanyhivatalok hu/kormanyhivatalok/komarom-esztergom/megye/topplusz

A korméanyhivatali szakrendszer (Integralt Rendszer — IR) orszagos fejlesztése folyamatos. Egy
nagyobb volumenti fejlesztési csomag 20242025 viszonylataban valosul(t) meg, de azota is
megvaldsultak kisebb-nagyobb véltoztatisok. A fejlesztések célja az, hogy a programba vont
tigyfelekkel, illetve a hozzajuk kapcsolodo szolgaltatisokkal és tamogatasokkal kapcsolatos
adatok maradéktalanul rogzithetdvé valjanak a rendszerben, valamint, hogy a tamogatasokhoz,
azok utalasaihoz, illetve az ellendrzésekhez, monitoring feladatokhoz kapcsoldédoé funkcidk az

eddig megszokott, komplex médon elérhetéek legyenek.

2. Foglalkoztatist el6segité szolgaltatisok nyijtisa a programba vont célcsoport tagok,

illetve foglalkoztatéik szamara

Minden TOP_PLUSZ-3.1.1-21-es programba vont {igyfél részesiil foglalkoztatast elésegitd
szolgaltatasban. Sziikség esetén programba vonas el6tt is biztosithatoak a szolgaltatasok azon
célcsoportba sorolhaté tigyfelek, elsGsorban allaskeresbnek még nem mindsiilé inaktivak
szamara, akik varhatban a szolgaltatasok révén a késébbiek folyaman programba vonhatdak.
(Ide tartozhatnak az ,,A” fétevékenységhez tartozé foglalkoztatast elésegitd tevékenységekkel
érintett, a KEVO részérdl felkutatott virmegyei inaktiv személyek is.) A programba vont
tigyfelek el6szdér munkaerdpiaci informacidnyujtdsban részesiilnek, valamint a program
nyujtotta lehetdségekrol (szolgaltatasok, tamogatdsok) kapnak tajékoztatast. Igény, sziikséglet
és lehetdség szerint mentoraldsban, valamint kiilénb6z6 tandcsaddsokban is részesiilhetnek a
program szolgaltatast végzé munkatarsai 4ltal. A mentoraldsok folytatddhatnak a programba
vont ligyfél foglalkoztatasba helyezését kovetben is, melynek kedvezményezettjei az tigyfél és
foglalkoztatoja egyarant lehet. A szolgdltatisny(ijté segitheti a kormanyhivatali szakmai
megvaldsité munkéjat az adott ligyfél egyéni programjanak lezarasat kovetd 28. és 180. napi
utdnkdvetések soran is. A szolgéltatisok célja, hogy a programba vont lgyfelet a

Korményhivatal munkatérsai felkészitsék a foglalkoztatasra, és a program révén megval6suljon
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kozép- vagy hosszutavi foglalkoztatdsa a nyilt munkaerépiacon, elsésorban a varmegyei
illetékességli mikro-, kis- és kozépvallalkozasokban.

2024 elejétdl kezdve folyamatos a jarasi hivatalok foglalkoztatdsi osztalyain a foglalkoztatast
elosegitd szolgaltatasok nyujtdsa. Minden, programba belép6 célcsoporti személy részesiil
munkaerdpiaci informéciokban, valamint a mentori szolgaltatasok is folyamatosak, amely

esetekben ezekre sziikség és lehetéség nyilik.

II. Komarom-Esztercom Megvei Teriiletfejlesztési Kft.

1. KEM-INENS Program Kkidolgozisa, megvalositasa: targyiddszakban folytatodott a
"KEM-INENS Villalkozis Védjegyprogram" (kivalé megyei véllalkozas védjegyprogram)
tevékenység megvaldsitasa az egytittmiikidésre nyitott partnerek felmérésével, adatbazisanak
készitésével, iparagak szerint tanusitds/minésités modszertananak kidolgozasaval. Az elsd 50
vallalkozas mindsitését 2026. II. félévében tervezik, a védjegybejegyzési eljaras lezardsa utan.
A bejelentési eljaras még nem zéarult le. A hatdsagot megkeresték, telefonon azt a tdjékoztatast
kaptak, hogy a rendelkezésre allo hataridén beliil senki nem nyujtott be jelzést arra, hogy a

védjegybejegyzés sértené az érdekeit.

2. Teriiletkinalati kataszter tovabbfejlesztése: az egyes ingatlanok konkrét jogi, miiszaki,
egyeb gazdasagilag fontos egyedi tulajdonsagainak vizsgalata tovabb folytatodott, 2026. II.
félévében tervezik a programozasi feladatokat, amelyek megjelenithetévé teszik az

ingatlanokat. A honlap demo valtozata elkésziilt.



s.;(.w..\nom E_Sz!slncoul v.ﬂ:vF FOOLDAL TR ETER TORXEPES XERESD BEFEXTETOLNE N HIREX NARTSOLAT

TERKEPES KERESO
ESZTERGOM

| oo o |

TATASANYA

ESZTERGOM - VOLT IPARI TELEPHELY

3. Helyi Termék Kataszter, értékesitési pontok kialakitisa: a Helyi termék felmérésére,
kataszteriik kialakitdsa megtortént, erre létrehoztak egy weboldalt, a feladat a helyi

termekértékesitési pontok kijeldlésével folytatodik.

II1. Komarom-Esztergom Virmegye f)nkorménvzatz_t

Az el6z6 téjékoztatds 6ta — a meghosszabbitott megvaldsitasra tekintettel — a kdltségvetés
médositasara, a Korményhivatal és a vérmegyei onkorményzat kdzott (az 6nkormanyzat
tébbletkdltségeinek finanszirozasara) timogatés 4tadésa is sziikség volt, melyre vonatkozdan a
felek médositottédk a timogatési szerzodés 9.sz. mellékletét képezd Konzorciumi megallapodast
(3.sz. modositas, kelt: 2026.03.12), és benytjtottak az ezzel Osszefliggd tAmogatasi szerz6dés
modositasi igényt a Kozremiikddd Szervezet felé. A modositdsi igényt a KSZ elfogadta, a
modositott tAmogatasi szerz6dés 2026.08.28-4an hatalyba 1épett. (Eljarastechnikai okok miatt a
hataridé modositast és a kéltségvetés modositast kiilon igényként kellett benyujtanunk.)

A 2021-2027 programozdsi id6szakban az egyes eurépai uniés alapokbél szarmazé
tamogatasok felhaszndldsanak rendjérdl sz6l6 256/2021. (V. 18.) Korm. rendelet 256. § (D)
bekezdése alapjan a kozszféra szervezet kedvezményezettnek a tamogatasi el6leg terhére majus

31-ig pénziigyileg teljesitett koltségeket tartalmazé id6kozi kifizetési kérelmet kellett
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benytjtania, mely a MAK felé hataridére benyujtdsra keriilt, azt a Kozremikodd szervezet

2026.08.04-¢én elfogadta.

Paktumiroda

Altaldnos és rendszeres feladatok

A Paktumiroda az &ltaldnos feladatok ellatdsa soran miikodteti az irodat, ellatja operativ

feladatait és eleget tesz az Ugyrendben megfogalmazott kételességeinek.

Folyamatos elérhet8séget biztosit, rendszeres kapcsolatot tart a paktumkoordinatorokkal, a
projektmenedzsmenttel, a konzorcium vezet6ivel és konzorciumi partnerekkel, a
paktumszervezet tagjaival, valamint kiilsé partnerekkel.

Nyomon kéveti a varmegyei roma koordinétor tevékenységét és konzultacidt biztosit.
Figyelemmel kiséri a paktumszervezet tagjainak a foglalkoztatést, munkaerépiacot érinté
intézmények tevékenységét, valamint mas varmegyei paktumok miikodését, részt vesz
rendezvényeiken, tamogatja munkajukat.

Nyomon kéveti a Paktumiroda miikodésével 6sszefliggb operativ programok (TOP Plusz,
EFOP Plusz) végrehajtasat.

¢ Nyomon kéveti az aktualis munkaerdpiaci folyamatok, trendeket.

¢ Nyomon kdveti tovabba a varmegyei kormanyhivatal és a KEM Teriiletfejlesztési Kft. altal

megvaldsitando projekttevékenyégek végrehajtasat.

o Kozremiikddik a Szakpolitika (jelenleg: Szocidlis és Csaladiigyi Minisztérium

Foglalkoztatasi Szolgalat Foosztily) részére elkészitendé féléves adatszolgaltatas
(sz6veges gyorsjelentés és az adattablak) Osszeallitasaban, melyhez beszamol6t készit az
iroda altal ellatott feladatokrél, tevékenységekrol, egységes szerkezetbe foglalja a
konzorciumi partnerek beszamoléit, egyezteti és kozremiikodik hataridében torténd

leadasarol.

o Frissiti, aktualizdlja a projekt aloldalat (www.kempaktum.hu), adatokat szolgaltat a

varmegyei Onkorményzat projekt weboldaldhoz (www.kevopalyazatok.hu), kezeli a
tartalmakat, feltolti a paktumszervezeti iilések meghivdjat, az elkésziilt emlékeztetoket,
naprakészen tartja a Hatarozatok Konyvét, cikkeket készit melyekhez adatokat,
korméanyzati informicidkat gyiijt és dolgoz fel tobbek kozdtt a www.kormany.hu;
www.nfsz.munka.hu; valamint a www.ksh.hu/heti-monitor oldalakrél, tovabba elvégzi az
aloldal technikai-, illetve hattérbeallitasait, biztositja az oldal biztonsagos és folyamatos

mukodését, elérhetdségét, kezeli aloldal backendjét és frontendjét.
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o Elkésziti beszdmoldjat a Komdarom-Esztergom Vérmegye Onkormanyzatinak
Kozgytilésére.

* Szervezi a paktumszervezeti iiléseket, egyeztet a konzorciumi partnerekkel, bekéri a
beszamolokat, elkésziti a Paktumiroda beszamolojat, gondoskodik a helyszinrél, a
technikai felszerelésr6l és a cateringrél, megkiildi a tagok részére a vonatkozo
dokumentumokat, nyomon koveti a részvételi aranyt, gondoskodik az {ilés zavartalan

miikddésérdl €s ellatja a sziikséges dokumentaciét az iilés elétt és az iilést kdvetden is.

Szakmai tevékenységek ellatisa a varmegye foglalkoztatasi helyzetével, a munkaerdpiaci
adottsdgaival, sajatossagaival és a projekttel 5sszefiiggésben, ahhoz kapcsolédoan:

A varmegyei korményhivatallal, valamint a KEM Teriiletfejlesztési Kft-vel egylittmikodve
elkésziilt a féléves adatszolgaltatis, mely magaba foglalja a 2026 januar 1. és 2026. junius 30.
kozott, a Foglalkoztatast El6segitd Tevékenységekrdl, illetve a Szolgéltatast végzo
szervezetekrdl készitett adatkozlést. Ezeken kiviil elkésziilt a Gyorsjelentés, amely szévegesen
tartalmazza a konzorciumi partnerek féléves tevékenységét. Az adatszolgéltatas 2026. julius 9-
¢én keriilt megkiildésre a Szocidlis és Csalddiigyi Minisztérium Foglalkoztatasi Szolgélat
Foosztaly felé. A dokumentum megtekinthetd a Paktumirodéban. A kovetkezé adatszolgaltatssi

jelentés 2027. janudr 10-ig esedékes.

Foglalkoztatast Elésegité Tevékenységek (FET) megvalosulisanak rivid ismertetése

A FET tevékenységek keretében 2025. szeptember 25 Ota az alabbi tevékenységeket
valésitottuk meg;:

Jardsi munkaerdpiaci beilleszkedést segit programok

* Jarasi munkaerdpiaci beilleszkedést segité programok ,,V”
2026. februar 24. kedd 10.00 éra Tata, Magyary Zoltan Tudaskdzpont és Kényvtar
* Jérasi munkaerdpiaci beilleszkedést segité programok VI.”

2026. marcius 26. csiitdrtok 10.00 6ra, Kornye Kozdsségi és Tajhaz

Munkaltatoi érzékenyitd rendezvények

* Munkaltatéi érzékenyit6 rendezvények ,,V”, 2026. marcius 3. kedd 10.00 ora, Tata,
Magyary Zoltan Tudaskézpont és Konyvtar
= ,,Munkaltatoi érzékenyité rendezvények VI.” cimii rendezvény, 2026 jinius 16. kedd,

10.00 6ra, Kornye, Miivelédési Haz
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Inaktivak felkutatasa és nyomon kdvetése

Folytatodtak a felkutatott €és bevont inaktiv személyek munkaerdpiaci esélyeit noveld
mentoralasi, nyomon kdvetési tevékenységek, emellett uj ligyfelek felkutatasa is zajlott. Az
Iranyité Hatdsag jovahagyasat kdvetden megkezd6dostt azon bevont személyek kiléptetése a
programbol, akikkel a kapcsolatfelvételt kovetéen az egyiittmiikodés megsziint, illetve akik
elérhetetlenné valtak. A varmegyei Onkormanyzat az inaktivak felkutatasara iranyuld
tevékenységét jelenleg — tekintettel az eddig bevontak vallalast meghaladé szdméra — csak
Esztergomban é&s térségében illetve Tatabanyin végez - a részvételikkkel megvalosuld
munkaerdpiaci beilleszkedést segité rendezvényekre a bevontak szamatol fiiggéen késébb
keriilhet sor. A munkaltatok érzékenyitésére iranyuld tevékenységink a hat jarasban a
Tatabanyai jaras munk4altat6i érzékenyitd rendezvényével (K6mye, 2026.janius 16.) lezarult, a
két megyei jogu varosban 2027. 1. félévére tervezett.
A felkutatott inaktivak bevonéséra vallalt indikatorunk: 120 6. 2026. augusztus 31-ig 237
inaktiv (illetve annak vélt) tigyfeliink volt, akik koziil 114 f6 szabalyosan kilépett a projektbél,
az egyﬁttmﬁlitjtdést a tervezettek szerint befejezte. Koziilik 31 (27%) nyilatkozta azt, hogy
dolgozik, 5 1ah({gy allast keres (45%), és 32 pedig azt, hogy nem keres méar allast (28%), ugyanis
a koriilményei vagy az egészségi allapota kizarja a munkavallalast.
A megvalositashoz kapcsolédé partneri egyeztetések és projektmegbeszélések:

e minden hoénapban Paktumirodai egyeztetés az altalanos, aktualis és a jovObeli

feladatokrol, a projektmenedzsment t4jékoztatasa.

Kiilsé eseményeken, rendezvényeken valo6 részvétel
Az érintett id6szakban az alabbi orszdgos paktum-rendezvényen vettiink részt:
TOP PLUSZ-3.1.1-21-BK1-2022-00001  ,Bacs-Kiskun  Megyei  Paktum  plusz™:
paktumszervezeti iilés, 2026. szeptember 18. péntek 9.00 éra Kecskemét
Kotelez6 nyilvanossag
A projekt aloldala folyamatosan keriilnek fel a projekttel kapcsolatos friss, aktualis informaciok
és hirek, ahol a projekt szakmai megvaldsitasanak elindulasat kovetden tajékoztatast adunk a
projekt elorehaladéasarol:
e www.kevoh.hu, www.kevopalyyazatok.hu / www.kempaktum.hu

o  www.kevpaktum.hu
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IV. Az indikatorvallaldsok stitusza

(félkovér betiivel jeldlve a timogatasi szerz6désben nevesitett indikatorok)

Villalas Teljesiilt Teljesiilési
Mutaték Megijegyzés
2028.03.31-ig | 2026.08.31-ig | szazalék
Programban résztvevé Programba vonést kovetden legaldbb egy
munkanélkiiliek szima 1328 661 49.77% szolgéltatas vagy tdmogatas lezdruldsa
(TPOOS) (f6) sziikséges az indikator teljesiiléséhez.
Programba vonast kévetSen legalabb egy
Programban résztvevé inaktiv
156 141 90,38% szolgaltatas vagy tamogatas lezérulasa
személyek szima (TPQ06) (f6) L .
sziikséges az indikdtor teljesiiléséhez.
Programba vonast kivetden a képzés |
sikeres teljesitése (bizonyitvany /
tanusitvany) sziikséges az indikétor
Munkaerdpiaci
teljesiiléséhez.
alkalmazkodést segité . .
89 67 75,28% Osszesen 106 £6 képzésére nytjtottunk
tAmogatisban részesiil6k
tamogatast, a sikeresen végzettek koziil
szama (képzés) (TPO23) (f6) ) 3
eddig 67 6 bizonyitvanyaval,
tanusitvanyaval rendelkeziink. T6bb tucat
16 képzése még folyamatban van.
Programba vondst kovetden legalabb egy
szolgaltatas lezdruldsa sziikséges az
Foglalkoztatist elsegitd ' indikétor kormanyhivatali teljesiiléséhez.
szolgaltatisokban és Ko&z8s indikator, csak a KH adatait
1492 802 53,75% .
tevékenységekben résztvevok tartalmazza, a KEVO altal szervezett
szama (TPO24) (f5) foglalkoztatdst elosegitd tevékenységek
meghatarozott sikeres résztvevdi is
hozzdadandbak.
A programban résztvevok egyéni
programjuk lezérasét kovets 28 napos
iddszak vonatkoztatasaban nézziik, hogy
Program elhagydsinak foglalkoztatottak-e: foglalkoztatottak azok
idépontjaban a személyek, akik az Flt. fogalma szerinti
foglalkoztatisban - beleértve az 836 128 15,31% munkaviszonyban llnak (kivéve a
onfoglalkoztatast — 4llé kézfoglalkoztatast), valamint keress
résztvevok szama (TPRO02) (6) tevékenységet folytatnak (kivéve az
alkalmi foglalkoztatast).
Az indikétorok beazonositisa folyamatos.
Tajékoztat6 adat: 2026 augusztus végéig
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584 16 kertilt (6n)foglalkoztatdsba, ez a
létszam a vallalt indikator 70%-a.

Elsésorban a bértamogatés ésa VVT a

Tamogatisban részesiilt 0 e jellemzd, de egyéb, projekt nydjtotta
munkéltatok szama (db) tAmogatas is figyelembe veendd. (Egy

munkdltaté csak egyszer szerepeltetendd.)
Foglalkoztatast elosegité Programba vont és 50 %-os, foglalkoztatast
bértamogatasban részesiilt 0 513 eldsegitd bértdmogatasban részesiilt
személyek szama (f6) tigyfelek szama (2026. augusztus 31-ig)

Programba vont és vallalkoz6va valast

Villalkozéva valdst elsegitd

elésegitd tAmogatasban részesiilt tigyfelek
tamogatasban részesiilok szama 67 71

(f6)

V. Forrasfelhasznalas

A teljes tamogatas 0sszege: 2.417.000.000 Ft

szama.

A vallalt indikator értéket teljesitettiik.

Tag neve Elszamolhatoé koltség
1. Komérom-Esztergom Varmegye Onkorményzata 255.591.934
2. Komarom-Esztergom Varmegyei Kormanyhivatal 2.044.030.249
3. Komarom-Esztergom Megyei Teriiletfejlesztési Kft. 117.377.817

A projekt keretében eddig 8 kifizetési kérelem keriilt benytjtasra és elfogadasra konzorciumi

szinten, ennek Osszege: 1.052.427.992 Ft. A kovetkezd kifizetési kérelem benyujtasa oktdber

1-jéig esedékes, amivel a benyujtott szamlaérték jelentsen fog emelkedni.

Kérem az elGterjesztés megvitatasat és az alabbi hatarozati javaslat elfogadasat.

Tatabénya, 2026.09./.61) .
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Hatarozati javaslat

Komirom Esztergom Virmegye Kozgyiilése

1. elfogadja a TOP_PLUSZ-3.1.1-21-K01-2022-00001 azonositészamu ~Komarom-
Esztergom Megyei Foglalkoztatasi Paktum 2021-2027” cimfl projekt elérehaladasarol

sz016 tajékoztatast.

2. Felkéri a varmegyei kozgytilés elnokét, hogy az 1. pontban nevesitett projekt

végrehajtasarol, elérehaladasard] a késGbbiekben is tdjékoztassa a kozgyilést.

Felel6s: Popovics Gyorgy, a varmegyei kozgy(ilés elndke
Hatérid6: folyamatos
Hivatali végrehajtasért felelés: Hummel Rudolf féosztalyvezetd,

Farkas Erika paktumiroda-vezet
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